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所  在  地 
〒 

担  当  者 

役 職 名 

氏   名 

e-ma i l  

電話番号 

 

※協会会員団体名 
 

受  講  者  氏  名 業 種 生 年 月 日 

フリガナ  
 

昭和・平成 

年    月    日 氏 名  

フリガナ  
 

昭和・平成 

年    月    日 氏 名  

フリガナ  
 

昭和・平成 

年    月    日 氏 名  

フリガナ  
 

昭和・平成 

年    月    日 氏 名  

フリガナ  
 

昭和・平成 

年    月    日 氏 名  

 

申し込み方法 

あらかじめ、ＦＡＸまたは電話で予約の上、受講料を窓口に持参していただくか、下記振込口座に入

金してください。入金確認後、受講票を送付いたします。受講料の入金は、講座開始１０日前までに

お願いします。受講料の払い戻しはいたしません。 

 

【振込口座】 銀行 / 支店名：三井住友銀行 / 大阪公務部   

種目/口座番号：普通預金 / ２８５２  

口 座 名 義：大阪府職業能力開発協会 

（ｵｵｻｶﾌｼｮｸｷﾞｮｳﾉｳﾘｮｸｶｲﾊﾂｷｮｳｶｲ） 
  ※なお、大阪府職業能力開発協会会員の団体に加入している場合は、必ず記入してください。 

   記入のない場合は、会員対象の受講料での受付を致しかねます。 

 

 

問い合せ・申し込み先 

大阪府職業能力開発協会 総務・振興課 

〒550－0011大阪市西区阿波座 2 丁目 1 番 1 号 大阪本町西第一ビルディング 6 階 

ＴＥＬ ０６－６５３４－７５１０ ＦＡＸ ０６－６５３４－７５１１ 

平成３０年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 中堅リーダーの立場と役割を認識し、リーダーに必要な考え方、行動を考える。 

○ リーダーシップとコミュニケーションの大切さを学び、理解する。 

○ 人と関わる基本姿勢である「傾聴」について演習を通じて学び、理解を深める。 

○ キャリア形成の第一歩である「自己理解（気づき）」の大切さを学び、自己への 

気づきを深め、今後のキャリア目標を作成する。 

 

と き  平成３０年９月１３日（木）、１４日（金）の２日間  

10：00 から 16：30（休憩：12：00 から 13：00） 

 

ところ  大阪府職業能力開発協会 第２会議室 

大阪市西区阿波座２丁目１番１号 大阪本町西第一ビルディング 9Ｆ 

 

受講料   お一人様 

会 員 １３,５００円（消費税・テキスト代込） 

        非会員 １８,９００円（消費税・テキスト代込） 

 

 

問い合わせ・申し込み先 

大阪府職業能力開発協会 総務・振興課 

〒550－0011大阪市西区阿波座 2 丁目 1 番 1 号 大阪本町西第一ビルディング 6 階 

ＴＥＬ ０６－６５３４－７５１０ ＦＡＸ ０６－６５３４－７５１１ 

「中堅リーダー研修」受講申込書 

 

平成   年   月   日 

リーダーとして必要な次のことを学んでいただきます 



「中堅リーダー研修」内容 

 

 

対  象  新任係長及び中堅リーダー等 

 

定  員  ２０人 

 

講  師  

第１日目 園原経営・労務管理事務所  代表  園原 昌一 氏 

第２日目 ＨＲＤ人材開発研究所    代表  渡辺 髙伸 氏 

研修内容 

 ○第 1 日目 

時間 教育内容 講師 

10：00 開講 

・オリエンテーション 

・自己紹介 

園原 昌一 氏 

10：40 １．マネジメントとは 

① 組織とマネジメント 

② 中堅リーダーの立場と役割 

③ 中堅リーダーに求められるマネジメント能力 

11：30 ２．仕事の管理とは 

① 業務目標と業務計画 

② ＰＤＣＡサイクル 

③ 指示・命令と意欲づけ 

④ 目標の共有化 

12：00 休憩（60 分） 

13：00 ３．仕事の改善とは 

① 問題の発見 

② 問題解決のステップ 

③ 標準化のポイントと改善の進め方 

④ 改善技法（ブレーンストーミングとＫＪ法） 

園原 昌一 氏 

14：20 ４．ＯＪＴの進め方とリーダーシップを考える 

① ＯＪＴの進め方 

② リーダーシップの３類型 

15：00 ５．職場の人間関係 

① 円滑なコミュニケーション 

② 言いたいことをわかりやすく伝えるスキル 

③ 効果的な褒め方 

④ 怒ると叱るの違い 

16：30 １日目終了 

 

 

 

 ○第 2 日目 

時間 教育内容 講師 

10：00 ６．人の話を聴く（傾聴）とは 

① 自己紹介・他己紹介 

② 人の話を聴く（傾聴）とは 

③ いろいろいな聴き方 

（うなずき・あいづち・繰り返し・要約・質問…） 

④ ロールプレイ演習 

渡辺 髙伸 氏 

12：00 休憩（60 分） 

13：00 ７．自己理解（気づき）とキャリア自律に向けて 

 ① オリエンテーション 

社会を取り巻く環境変化と主体的なキャリア形成の必要性、 

自己理解（気づき）の大切さ…など 

 ② 環境変化自己診断ツール（ＣＡＤＩ） 

③ 自己分析シート演習 

④ キャリア・価値分析演習 

⑤ 中堅リーダーとしての私のキャリア目標作成 

渡辺 髙伸 氏 

16：15 ８．まとめ 

 ① 個人発表 

 ② アンケート 

16：30 閉講 

 

 

研修会場案内図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公共交通機関でお越しの場合は 

 ・地下鉄四ツ橋線他「本町駅」２２・２３番出口 徒歩 10 分 

   ・地下鉄中央線他「阿波座駅」２番出口 徒歩 10 分 

本町駅阿波座駅
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大阪府職業能力開発協会
大阪本町西第一ビルディング６階

第１会議室・第２会議室
大阪本町西第一ビルディング９階

22番出口

2番出口

ﾎﾃﾙﾙｰﾄｲﾝ大阪本町

りそな銀行
三井住友銀行

商工組合中央金庫

中央大通り

24番出口

23番出口

 野家


