
 

※上記〔〕内の数字は平成 28 年度実績 
 

 

平成 29 年度 事 業 報 告 書 
  

  

１．会 務 関 係 

 ⑴ 常任理事会の開催 

    理事会の委任を受けた事項（総会に提出する議案）について審議し、承認され

た。 

     第１回 平成２９年６月２０日（火）大阪府職業能力開発協会 第１会議室 

     第２回 平成３０年３月２６日（月）  〃 

 

⑵ 第４９回理事会及び第３８回通常総会の同時開催 

   平成２８年度事業報告及び収支決算並びに平成２９年度事業計画（案）及び収

支予算（案）等の議案について審議し、原案どおり承認された。 

   また、総会後会員交流会を開催し、協会推薦の前年秋及び翌春の褒章・叙勲受

章者の方の功績を称えお祝いを行った。（黄綬褒章 ３名、瑞宝単光章 ２名） 

    平成２９年６月２３日（金）大阪商工会議所 

 

⑶ 広報関係 

  ① 協会ホームページの業務案内を定期的に更新し、会員、府民に適宜、適切に情

報提供した。また、スマートフォン対応ページの増設を行った。 

② 職業能力の開発及び向上を促進、技能検定受検者の確保・増大を図るため、パ

ンフレット、ポスター等を配布した。 

 

⑷ 会員の確保及び組織の拡大 

技能検定の説明会、受験申請時、講演会等の機会に未加入事業所に加入の働き 

   かけを行った。 

    [平成３０年３月３１日現在会員数] 

   ・事業所会員     ９９ 〔97〕  

・団体会員     １０１ 〔99〕  

・認定訓練校会員    ５  〔5〕 

・計        ２０５〔201〕 
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２．職業訓練振興事業 

⑴ 大阪府職業能力開発促進大会における会長表彰等 

① 職業訓練関係会長感謝状 

・団体及び職業訓練推進功労者  ２名 〔3〕 

② 技能検定関係会長表彰等 

     ・賞 状 授 与：技能検定成績優秀者  １３０名〔147〕 

     ・感謝状贈呈：技能検定推進協力者   １１４名〔 76〕 

  ③ 技能競技大会関係会長表彰 

技能競技大会成績優秀者        ７名 〔5〕 

  

⑵ 認定職業訓練校修了生のうち成績優秀者に対する会長表彰  １２名  〔9〕 

 

⑶ 協会会員団体等が実施するコンテスト等への会長表彰 

９団体１３名 〔9団体 13 名〕 

 

⑷ 各種表彰制度への推薦 

① 褒章、叙勲 

   ・褒章 「黄綬褒章」  春  １名 〔2〕 

秋  １名 〔2〕 

   ・叙勲 「瑞宝単光章」 春  １名 〔1〕 

秋  １名 〔1〕 

 

② 厚生労働大臣表彰 

・「卓越した技能者表彰『現代の名工』」  ４名 〔1〕 

・「全国職業能力開発関係表彰」 

   技能検定関係団体  １団体 〔1〕 

   技能検定事業関係都道府県技能検定委員  ４名 〔4〕 

③ 大阪府知事表彰   

・「大阪府優秀技能者表彰『なにわの名工』」  ２５名〔24〕 

・「大阪府青年優秀技能者表彰『なにわの名工若葉賞』」  ２０名〔13〕 

④ 中央職業能力開発協会会長表彰「全国職業能力開発関係表彰」 

   ・職業能力開発事業関係  ― 〔1〕 

   ・職業能力開発事業関係功労者  １名 〔2〕 

   ・技能検定事業関係都道府県技能検定委員  ５名 〔4〕 
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３．技能検定事業関係 

⑴ 技能検定関係会議 

受検申請の受付事務、実技試験の円滑、公正な運営等を図るため、下記会議を前・

後期に２回開催した。 

① 実施事務説明会  

② 実技試験運営担当者会議 

③ 技能検定委員打合せ会 

 

⑵ 技能検定試験の実施 

職業能力開発促進法第４６条第４項の規定に基づき、大阪府知事が公示する実施

計画により実施した。 

【 一 般 】 

期 級  別 職 種 数 作 業 数 学科試験 実技試験 

前 
 

期 

１・２級 ４５〔45〕 ７５〔71〕 ３,１５４人〔3,048〕 ３,６５６人 〔3,515〕 

３ 級 １５〔15〕 ２０〔21〕 ４８０人  〔533〕 ４８６人   〔530〕 

単一等級 ５ 〔5〕 ７ 〔6〕 １１８人  〔162〕 １３７人   〔166〕 

① 小計 ６５〔65〕 １０２〔98〕 ３,７５２人〔3,743〕 ４,２７９人 〔4,211〕 

後 
 
 
 

期 

特 級 ２１〔19〕 － ３５７人  〔373〕 １８６人   〔186〕 

１・２級 ４６〔48〕 ６２〔65〕 ２,３９７人〔2,303〕 ３,０６５人 〔2,884〕 

３ 級 １５〔16〕 １５〔16〕 ５４７人  〔527〕 ５７６人   〔520〕 

単一等級 ５ 〔2〕 ５ 〔2〕 ９４人   〔61〕 １０１人   〔74〕 

② 小計 ８７〔85〕 ８２〔83〕 ３,３９５人〔3,264〕 ３,９２８人 〔3,664〕 

③ 一般計【①+②】 １５２〔150〕 １８４〔181〕 ７,１４７人〔7,007〕 ８,２０７人 〔7,875〕 

 

【 随時級 】 

級  別 職 種 数 作 業 数 学科試験 実技試験 

随 時 ３ 級 ３８〔 8〕 ４８〔 9〕 ６１５人   〔29〕 ８６０人   〔29〕 

基 礎 級 ５０〔48〕 ７４〔68〕 ３,４８８人〔2,685〕 ３,１７８人〔2,462〕 

④ 随時級計 ８８〔56〕 １２２〔77〕 ４,１０３人〔2,714〕 ４,０３８人〔2,491〕 

※ 平成 29 年 11 月 1 日から「基礎１級」と「基礎２級」を統合し、「基礎級」と表す。 

 

【 合 計 】 

⑤ 合計【③+④】 
職 種 数 作 業 数 学科試験 実技試験 

２４０〔206〕  ３０６〔258〕 １１,２５０人〔9,721〕 １２,２４５人〔10,366〕 
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 ⑶ 若年者の受検手数料の減免 

   若年者（３５歳未満）が技能検定を受検しやすい環境を整備し「ものづくり分野」

を支える必要な人材の確保・育成を支援するため、平成２９年度後期から２級、３

級を対象に実技試験受検手数料を最大９,０００円減免した。 

 

   ・減免対象者数：１,７６４人 

 

⑷ 工業・農業高校教員向け技術研修会（実技指導） 

熟練技能士の実技指導を通じて、教育現場で生徒の指導にあたる教員の技能検定
への理解を深めるとともに、技術・技能を向上し、もって工業、農業を学ぶ高校生
の受検促進を図ることを目的に開催した。 

 

・７職種 ８回  ４９人受講〔６職種 ７回  53 人受講〕 

 

⑸ １級技能検定合格者に対するフォローアップ講習 

評価対象能力の変化の大きな職種・作業の１級技能検定合格者に対し、近年の技
術革新等を踏まえたフォローアップ講習を実施した。 

 

・５職種 ５回  ５１人受講〔４職種 ４回 50 人受講〕 

 

⑹ 技能競技大会関係事業の実施 

① 若年者ものづくり競技大会への参加 

職業能力開発施設、工業高等学校等において、原則として、技能を習得中の企

業等に就業していない２０歳以下の若年者が対象で、これら若年者に目標を付与

し、技能を向上させることにより若年者の就業促進を図り、併せて若年技能者の

裾野の拡大を図ることを目的として開催されるものであり、第１２回大会に次の

とおり参加した。 

・開催期間：平成２９年７月３０日～８月４日 

・開催場所：愛知県 

・大阪府参加状況 

   職 種 名 参加者数 
入 賞 者 数 

第１２回(平成 29 年度) 第１１回(平成 28 年度) 

電子回路組立て １人〔1〕 銀賞(第２位)：１人 銀賞(第２位)：１人 

建築大工 １人〔1〕   

ＩＴネットワークシス
テム管理 

１人〔1〕   

ウェブデザイン ２人〔1〕  銅賞(第３位)：１人 

グラフィックデザイン ２人〔2〕   

造園 ３人        

６職種〔5〕 １０人〔6〕 

銀賞(第２位)：１人 
 

 
計：１職種 １名 

銀賞(第２位)：１人 
銅賞(第３位)：１人 

 
計：２職種 ２人 
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② 技能五輪大阪府大会の実施 

技能五輪全国大会への参加選手選考のため、技能検定実技試験に併せて次のと

おり実施した。 

期 職  種  人 参加者数 

前 
 

期 

旋 盤（普通旋盤作業） ４人 〔3〕 

フライス盤（フライス盤作業） ５人 〔2〕 

精密機器組立て（精密器具製作作業） ２人 〔-〕 

自動車板金（打出し板金作業） １人 〔1〕 

機械組立て（機械組立仕上げ作業） １１人 〔4〕 

電子機器組立て（電子機器組立て作業） １人 〔-〕 

貴金属装身具（貴金属装身具製作作業） ３人 〔2〕 

フラワー装飾（フラワー装飾作業） ２人 〔2〕 

後 

期 

配 管（建築配管作業） ７人 〔10〕 

機械製図（機械製図ＣＡＤ作業） －人 〔1〕 

電 工 ２人 〔1〕 

計 １０職種〔9〕 ３５人〔26〕 
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③ 技能五輪全国大会への参加 

国内の原則２３歳以下の青年技能者の技能のレベルを競うことにより、青年技能
者に努力目標を与えるとともに、広く一般国民に対して技能の重要性、必要性をア
ピールし、技能尊重気運の醸成を目的として開催されるものであり、第５４回大会
に次のとおり参加した。 

・開催期間 平成２９年１１月２４日～２７日 

・開催場所：栃木県 

   ・大阪府選手団参加状況 

職 種 名 参加者数 
入 賞 者 数 

第５５回(平成 29 年度) 第５４回(平成28年度) 

機械組立て ９人〔8〕 
銀賞(第２位)：１人 
銅賞(第３位)：１人 
敢闘賞   ：２人 

金賞(第１位)：１人 
銀賞(第２位)：１人 
敢闘賞   ：２人 

精密機器組立て ２人〔2〕   

メカトロニクス 
４人(2 ﾁｰﾑ) 

〔6 人(3 ﾁｰﾑ)〕 
  

旋 盤 ４人〔5〕 敢闘賞   ：１人  

フライス盤 ２人〔3〕   

自動車板金 ２人〔2〕 敢闘賞   ：１人  

配 管 ２人〔1〕   

電 工 １人〔1〕  敢闘賞   ：１人 

貴金属装身具 ３人〔3〕 銅賞(第３位)：１人 
銅賞(第３位)：１人 
敢闘賞   ：１人 

フラワー装飾 ２人〔2〕   

美 容 ６人〔6〕 
銅賞(第３位)：２人 
敢闘賞   ：３人 

金賞(第１位)：１人 
銀賞(第２位)：１人 
銅賞(第３位)：１人 
敢闘賞   ：２人 

理 容 １人〔-〕   

造 園 ３人〔4人(2 ﾁｰﾑ)〕  
銀賞(第２位)：２人（１
ﾁｰﾑ） 
敢闘賞   ：２人（１
ﾁｰﾑ） 日本料理 ２人〔2〕   

ＩＴﾈｯﾄﾜｰｸｽﾃﾑ管理 １人〔-〕   

情報ネットワーク施
工 

４人〔4〕 
銀賞(第２位)：１人 
銅賞(第２位)：１人 

銀賞(第２位)：１人 
敢闘賞   ：２人 

１６職種〔14〕 ４８人〔49〕 

金賞(第１位)： ０人 
銀賞(第２位)： ２人 
銅賞(第３位)： ５人 
敢闘賞   ： ７人 

計：６職種 １４人 

金賞(第１位)： ２人 
銀賞(第２位)： ５人 
銅賞(第３位)： ２人 
敢闘賞   ：１０人 

計：６職種 １９人 
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４．技能審査・評価事業 

⑴ ＣＡＤトレース技能審査の実施  ※平成２９年度で廃止 

    受験者数 １２０人〔187］ 

    合格者数  ５３人〔74〕 

  

⑵ コンピューターサービス技能評価試験の実施 

    受験者数  ５７人〔192］ 

    合格者数  ３９人〔178〕 

  

５．ビジネス・キャリア検定試験 

事務系職務８分野について３級～１級及び BASIC 級のレベルに体系化した実務能力

評価４２試験の大阪府試験会場業務を実施した。 

受験者数 ２，２３３人〔2,213〕  

   

６．各種講習（セミナー）事業 

 ⑴ 職業訓練指導員講習 

職業訓練に関し、指導的立場にある人を対象に、職業訓練指導員として、必要な 

指導方法等に関する講習を実施した。 

受講者数 ６４人〔61〕 

 

⑵ 普通職業訓練短期課程「管理監督者コース」 

管理監督的立場にある人を対象に、管理監督として必要な「仕事の教え方」、 

及び「人の扱い方」の基礎的な技能向上を図るため開催した。 

受講者数 

 ①一般講習       ２コース １６人〔17〕 

 ②講師派遣講習  ２社 ３コース ３９人〔40〕 

 

⑶ 新入社員基礎講座 

仕事・会社への理解を深めるとともに、自己理解を深めキャリア・ビジョンを 

描かせることを目的に開催した。 

また、半年後、希望により個別で訪問キャリア・コンサルティングを実施した。 

・受講者数    ２回 ４２人〔72〕 

   ・フォローアップ ６社 １５人〔19〕 
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７．職業訓練センター事業関係 

建設業の現場で必要な労働安全衛生法に基づく技能講習、特別教育をはじめ国家資

格受験等のための各種講座を、比較的低廉な受講料で、次のとおり開催した。 

 ⑴ 労働局登録教育 

    ガス溶接技能講習   受講者数  ３回  １３６人〔164〕 

⑵ 労働安全衛生法に基づく特別教育・安全衛生教育 

  ① アーク溶接特別教育  受講者数  ３回   ８６人〔137〕 

  ② 安全衛生教育 

ア 職長教育＋安全衛生責任者教育  受講者数 １５回  ７７０人〔698〕 

イ 安全衛生責任者追加教育  受講者数  ０回    ０人 〔22〕 

③ 酸素欠乏等危険作業特別教育  受講者数    ３回    ９９人〔109〕 

  ④ 自由研削といし取り替え作業特別教育 受講者数  １２回   ６０９人〔605〕 

  ⑤ 粉じん作業特別教育  受講者数  ３回  １１４人 〔98〕 

  ⑥ 低圧電気取扱特別教育  受講者数 ２１回  ９０８人〔857〕 

受講者数計       ２，５８６人〔2,526〕 

 ⑶ 国家資格の受験講座 

  ① 電気主任技術者（第三種）       受講者数     ４９１人 

  ② 第二種電気工事士 

ア 筆記講習                         受講者数      １１６人 

イ 技能講習                         受講者数      １４６人 

③ 第一種電気工事士 

ア 筆記講習                         受講者数        ６３人 

イ 技能講習                         受講者数        ７７人 

  ④ 各種工事施工管理技士の学科・実地講習 

   ア １級・２級 土木施工管理技士      受講者数         ３６人 

   イ １級・２級 電気工事士施工管理技士 

受講者数         ２６人 

   ウ １級・２級 建築施工管理技士      受講者数         ６１人 

   エ １級・２級 管工事施工管理技士    受講者数         １８人 

オ １級各種施工管理(実地講習)       受講者数         ８４人 

カ ２級各種施工管理(実地講習のみ)   受講者数      １０人 

受講者数計      １,１２８人〔1,109〕 

⑷ 普通職業訓練短期課程「シーケンス制御」 受講者数    ２４人  〔22〕 

⑸ 保育士受験講座 

  ① 保育士（筆記）           受講者数     ２２１人 

② 保育士（実技）           受講者数      ４８人 

受講者数計    ２６９人  〔545〕 



 

※上記〔〕内の数字は平成 28 年度実績 
 

８．受託事業関係（厚生労働省） 

⑴ キャリア支援企業創出促進事業  ※平成２９年度で事業終了 

労働者の主体的な職業能力開発の取組みを促進するために、事業主自身による労

働者のキャリア形成を計画的かつ段階的に推進するための各種支援を行うとともに、

併せて、事業内で選任された職業能力開発推進者への支援を行うなど、労働者の主

体的なキャリア形成を支援する企業の取組を創出し、促進することにより企業内人

事育成の一層の推進を図るため、下記のとおり実施した。 

 

① 大阪職業能力開発サービスセンターの運営 利用件数 ２，３９４件 

 

② 法に基づく企業内のキャリア形成支援や職業能力開発の取り組みの促進及び事

業内職業能力開発計画等に係る助言・指導、情報提供等        

助言・指導、情報提供 １３，４６１件 

キャリア支援講習   ７０人/２回〔34〕 

サークル交流会    ４４人〔9〕/４回〔1〕 

 

③ 職業能力開発推進者講習（導入レベルのキャリアコンサルタンティング講習 

－２日コース－）の開催   

実施回数  ２回〔2〕 

参加者数 ５２人〔35〕 

 

④ 中小企業を主な対象としたキャリアコンサルティングサービスの提供 

   支援回数 ３０８回〔101〕 

 

⑤ その他 

中央職業能力開発協会が行う連絡・調整等のもと、緊密な連携、協力体制に  

より実施した。 

 

⑵ 若年技能者人材育成支援等事業 

若者のものづくり離れ、技能離れなどがみられる中、ものづくりに関わる人材の

育成にとって厳しい環境下にあっても高度な技能の維持・向上が不可欠であり、若

者が進んで技能者を目指す環境の整備や産業の基礎となる高度な技能を有する技能

者の育成が課題となっている。 

このため、厚生労働省から受託し、若年技能者の人材育成や技能尊重気運の醸成

を図るため以下の事業を実施した。 

 

① 地域における技能振興事業 

ア 技能五輪全国大会の予選の実施 

   ２職種 参加者数１７人〔３職種 参加者数１４人〕 

※美容(１２人)、造園(５人) 



 

※上記〔〕内の数字は平成 28 年度実績 
 

イ 技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競技大会への参加支援の実施 

 (ｱ) 技能五輪全国大会 

８職種 選手１８人 指導者１２人〔６職種 選手１７人 指導者１１人〕 

※配管、貴金属装身具、ﾌﾗﾜｰ装飾、美容、理容、IT ﾈｯﾄﾜｰｸ管理、造園、 

日本料理 

            

 (ｲ) 若年者ものづくり競技大会 

６職種 選手１０人 指導者７人〔５職種 選手６人 指導者５人〕 

※電子回路組立て、IT ﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ管理、建築大工、ｳｪﾌﾞﾃﾞｻﾞｲﾝ、 

ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃﾞｻﾞｲﾝ、造園 

 

ウ 技能五輪選手実演見学会の開催 

  ３会場 ７職種 見学者２９２人〔３会場 ７職種 見学者２７４人〕 

   ※【㈱クボタ】旋盤 

【(㈱きんでん】電工・情報ﾈｯﾄﾜｰｸ施工 

【パナソニック㈱】機械組立て・ﾒｶﾄﾛﾆｸｽ・ﾌﾗｲｽ盤・精密機器組立て 

  

エ おおさかものづくりコレクション２０１７の開催 

  「技能競技大会展」、｢技能士展｣同時開催 

参加者 約８,０００人〔約 8,000 人〕 

教室数 １９教室              受講者 約７２０人 

   自由参加型教室 ３教室           受講者 約２４０人 

   無料体験コーナー ６教室          受講者 約５００人 

（丸太切り・かんな掛け、ネイル体験、ロボット教室 等） 

               〔教室数 ２３教室 受講者 １,４００人〕 

 

オ 職業能力開発に係る講演会の開催 

   参加者 約７００人〔約７００人〕 

 

カ ものづくり体験教室の開催 

   ６校 受講者２５７人〔５校 受講者４３４人〕 

 

キ 市民フェア等におけるものづくり体験教室の開催 

   １ヵ所 

    ※「みなみ ふれあい お楽しみ ひろば」 

参加者   約３,５００人 ７教室 受講者 約２８０人  

〔２ヵ所 参加者 約７,５００人 ２６教室 受講者 １,１６０人〕 



 

※上記〔〕内の数字は平成 28 年度実績 
 

ク 熟練技能者による技能講習の開催 

   １職種(ﾌﾗﾜｰ装飾) ４コース 受講者１８５人日 

  〔１職種(ﾌﾗﾜｰ装飾) ４コース 受講者 ２５５人日〕 

 

ケ 技能伝承に取り組む企業の好事例発表及び意見交換会の開催 

   ２回開催 

   ・IT を活用した生産性向上に取組む企業の好事例発表及び意見交換 

    ５企業、１団体（７人）、学識者 

   ・技能伝承に取り組む企業の好事例発表及び意見交換会 参加者 １１６人  

   〔２回開催 参加者１８２人〕 

     ※・大阪府職業能力開発異業種交流シンポジウム 

      ・「好事例発表及び意見交換会 -マイスター指導の活用を考える-」 

    

② ものづくりマイスター等の認定、登録に関する業務 

ア ものづくりマイスター等の開拓（「ものづくりの魅力」の動画発信） 

イ ものづくりマイスター等への説明、申請書類の取りまとめ 

ウ ものづくりマイスター等に対する研修 

認定者数 １５職種 ３０人（５１職種 延べ３１４人) 

     〔認定者数 １８職種 ４２人（５０職種 延べ２７９人）〕 

 

③ ものづくりマイスター等の活用に係る業務 

ア 若年技能者の人材育成に係る相談・援助 

イ ものづくりマイスター等の派遣による指導の実施 

対 象 者 件数 延受講者数(人日) 

企業及び業界団体 26 件〔27〕   1,244 人日〔1,660〕 

高校以上の学校 46 件〔28〕 3,328 人日〔2,044〕 

その他 9 件 〔0〕 112 人日  〔0〕 

計 81 件〔55〕 4,684 人日〔3,704〕 

ウ 「目指せマイスター」プロジェクトの実施 

  ・小中学校等への「ものづくりの魅力」講座等 

９校・４施設(若者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝ) 受講者８０９人日 

   〔６校・１施設(若者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝ) 受講者５７９人日〕 

  ・「ＩＴの魅力」発信 １校(高等学校) 受講者２４２人 

 

   【ものづくりマイスター活動実績計】 

・マイスター派遣指導   ４,６８４人日〔３,７０４人日〕 

    ・ものづくり魅力講座      ８０９人日〔  ５７９人日〕 

       合  計      ５,４９３人日〔４,２８３人日〕 

 

④ 地方公共団体、経済団体等との連携会議の設置・運営 

２回開催 



 

※上記〔〕内の数字は平成 28 年度実績 
 



 

※上記〔〕内の数字は平成 28 年度実績 
 

役 職 員 

 
  

（平成３０年３月３１日現在） 

区 分 常 勤 非 常 勤 計 

会 長 －  １人  １人  

副 会 長 －  ４人  ４人  

専 務 理 事 
１人  

(事務局長兼務) 
－  １人  

常 務 理 事 －  －  －   

常 任 理 事 －  １５人  １５人  

理 事 －  ２６人  ２６人  

監 事 －  ３人  ３人  

事 務 局 職 員 

１６人  
(専務理事兼務事務局長含む) 

１２人  
(再雇用時短職員・嘱託員)  

   ３３人        ２人  

(ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ 

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ) 

     ３人  

(ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ 

ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ・ｻﾎﾟｰﾀｰ) 

計 １８人  ６４人  ８２人  

※役職員の合計は、専務理事兼務事務局長のため 1人減で表記。 

 


