
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　と　き　：　平成３０年２月９日（金）・１６日（金）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ところ　：　大阪府職業能力開発協会　第1会議室

実施日 時間

9:30 挨拶 大阪府職業能力開発協会
　 　事務局次長　　寺田　清美
　 オリエンテーション 大阪職業能力開発ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

戸田　文男
第1日 9:40

9:40 １　社会･経済動向とキャリア形成支援の必要性 大阪職業能力開発ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ
　　キャリアコンサルティングとは 人材育成コンサルタント

10:20 　　　　　　　　園原　昌一　氏

10:30 ２　人を育てる聴き方 大阪職業能力開発ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ
　　［１］「人の話を聴く」とは 人材育成コンサルタント　兼
　　［２］カウンセリング・マインドをもって 　　　キャリア形成サポーター

11:50 渡辺　高伸　氏

2月9日 12:50 　　［３］体験学習（いろいろな聴き方） 大阪職業能力開発ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ
（金） 　　　　・アイスブレーキング 人材育成コンサルタント　兼

　　　　・聴かない聞き方 　　　キャリア形成サポーター
　　　　・あいづち、うなづき、アイコンタクト 渡辺　高伸　氏
　　　　・くりかえし、相手の心を受けとめた聴き方
　　　　・開かれた質問

14:20
14:30 ３　自己理解の実際 大阪職業能力開発ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

　　　　環境変化自己診断（ＣＡＤＩ記入実習）
戸田　彰　氏

４　ＣＡＤＳ記入のポイント　

５　職業能力評価基準の概要と活用事例について

16:30

9:30 　心のストレッチ（グループワーク　他己紹介）

10:00 6  人が育つ職場・風土づくり
ＳＨＡ総研代表

第２日 11:00 7　ＣＡＤＳによる自己分析結果（１） 　　　　　　　　有馬　啓祐　氏
　　　グループワーク
　　　＜ふりかえってやりがいを感じた時＞

 　　　グループワーク発表

12:00

12:50 8　ＣＡＤＳによる自己分析結果（２）
2月16日 　　　グループワーク

（金） 　　　＜強み・弱みを見つめて明日からの挑戦は＞

13:50
14:00 9　ライフラインチャートによる人生のふりかえり ＳＨＡ総研代表

　　　グループワーク 　　　　　　　　有馬　啓祐　氏

15:20
15:20 10　「この講習を終えて企業での行動計画」～何をするか～

        グループワーク

16:00 　　参加者発表

16:30 閉講

 ※ 講習内容の一部を変更する場合があります

休憩

休憩

内容 講師

平成２９年度 第２回職業能力開発推進者講習

―  導入レベルのキャリアコンサルティング講習（２日コース） ―

キャリア形成サポーター



　


